PoLITICA AZIENDALE PER L’AMBIENTE,

COGETSs.R.L.
PER LA SALUTE E PER LA SICUREZZA REv. 00
DEL04/12/2017

Il sistema integrato si fonda sul totale rispetto delle normative cogenti ed & sviluppato nell’ottica
del miglioramento continuo sia in campo ambientale e sia in termini di salute e sicurezza sul
lavoro.

@,
Il vertice aziendale promuove tali valori a tutto il personale, al fine di diff@% aﬂconoscenza
degli obiettivi definiti nell’lambito del SGI e le responsabilita individugﬁ\<)®
A tal fine COGET s.r.l. si impegna a: (%

e mantenere la conformita, nella sostanza e nei princ'pi,@;ge le leggi, le norme e i
regolamenti in materia ambientale e di salute e sic@' sul lavoro;

e individuare e monitorare sistematicamente gl'/a@fi diretti ed indiretti e i relativi impatti
ambientali derivanti dalle attivita, prod@t@ izi di propria competenza su cui pud
esercitare un'influenza; %

¢ individuare e monitorare tutti i poj§s\\if)>ili rischi cercando di eliminare o ridurre le cause che
hanno provocato lo stesso;

e valutare gli aspetti ambientalie gli effetti su salute e sicurezza a seguito di variazioni,
conseguenti a nu%vecéf’io‘i}ité, a nuovi processi, a mutamenti della normativa di riferimento
0 a mutamenti neltefritorio all’'interno del quale si opera;

O

e perseguire 1@ mento continuo delle proprie performance, attraverso la definizione

(T . .
di obleWguardl e programmi;

e prevenire eventuali forme di inquinamento e rischi per i lavoratori, anche attraverso la
responsabilizzazione e la sensibilizzazione di dipendenti, fornitori ed appaltatori;

e Prevenire le lesioni, le malattie e ridurre degli incidenti sul lavoro;

e utilizzare le migliori tecniche e procedure di prevenzione e controllo delle situazioni di

pericolo ed emergenza
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e diffondere I'adozione di corretti comportamenti all’esterno dell’organizzazione, in
particolare verso i fornitori e verso le imprese che lavorano con e/o per conto di COGET
s.r.l.
e stabilire e riesaminare periodicamente obiettivi e traguardi ambientali e di salute e
sicurezza sul lavoro per assicurare I'adeguata attuazione dei principi della presente politica
e delle strategie adottate.
Alla Politica sara data la massima diffusione distribuendola a tutto il personale e a tutte le parti
interessate e a chiunque ne faccia richiesta. @

Q
La direzione si impegna a rendere operante e mantenuta attiva la p(r)@iﬁ\t\;\ litica.
La direzione provvede a riesaminare periodicamente la presente pqﬁg) ’djil SGI attuato, per

s
valutarne la correttezza, I'idoneita e I’efficacia, anche in rel Zio\‘%}; variazioni sia interne sia

esterne, nell’ottica del miglioramento continuo Q)

Bacoli li 04/12/2017 Q @
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POLITICA AZIENDALE PER LA PARITA DI S EE

GENERE E L’ INCLUSIONE Rev. 00
DEL 14/01/2025

COGETSs.R.L.

COGET s.r.l. ha valutato le competenze e le capacita del proprio personale cercando di evitare pregiudizi e
stereotipi ma & nell’ultimo anno, con I'adozione della UNI /PdR 125:2022, che si avuta una svolta e si & dato

inizio ad un percorso concreto e sistematico volto ad incoraggiate una cultura inclusiva e priva di distorsioni

Q
La politica per la parita di genere parte dal ridurre in modo graduale ma rigoroso’\lﬁeﬁﬁerenze retributive e

/_\
hda)

N

Altresi sono messe in atto politiche e piani di reclutamento atti a favorirée Valorizzare le diversita in senso

lato che portano valore e nuovo impulso in tutti i settori e gli ambitiﬁéieﬁda.

anche inconsci che valorizzi tutte le persone presenti in azienda allo stesso modo\

di avanzamento nella carriera che possono essere occorse nella storia dellﬁa%

E dimostrato che la presenza di persone di genere diverso e, in sehso-piti ampio di cultura diversa, aprono a

nuove idee a soluzioni innovative e alla competizione positiva@\ hpersonale e gruppi di lavoro.

Tutto cio non solo accresce ognuno di noi ma favorisce la e%grtﬁ e prosperita aziendale in un mondo sempre

pill competitivo. O @

COGET s.r.l. da sempre attenta all’evoluzione deNm ca oe alle esigenze delle imprese attua una politica
volta a favorire la parita di genere non solop?L[{\o\p}"o interno, ma anche privilegiando relazioni e rapporti
commerciali con aziende e imprenditori ttanto impegnati nelle tematiche di inclusione e parita di
genere, pur nel rispetto dei requisiti di @zialité propri delle attivita di verifica e certificazione di terza
parte che sono e restano il core businéss.aziendale.

Oltre a cio, COGET s.r.l.
; N liare. el iuti concreti alle famistie det oroorl dioendent
» siimpegna concretgfrt\%@) | welfare familiare, negli aiuti concreti alle famiglie dei propri dipendenti
sia in termini econ .@i{’ia in termini di orari di lavoro flessibili e di lavoro agile;
sostiene ev ti@a avorire la parita di genere e l'inclusione;
» promuove\palitiche attive per la parita di genere e I'inclusione mediante post e pubblicazioni sui social

media.

Y

Bacoli i 14/01/2025
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